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(ช่ือ-สกลุ)...................................................................................... 

ตําแหนง..................................วิทยฐานะ...................................... 

โรงเรียนอุดรพทิยานุกูล  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี
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สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทักษะ/ความรู/สมรรถนะ (รอบท่ีผานมา) 

ชื่อ (ผูรับการพัฒนา).............................................นามสกลุ.......................................................................

ตําแหนง................................................................ระดับ........................................................................... 

สังกัด......................................................................................................................................................... 

ระยะเวลาที่ทํางานตําแหนงปจจุบนั.......................................................................................................... 

ชื่อผูบังคับบัญชาระดบัตน......................................................นามสกลุ..................................................... 

ตําแหนง.........................................................................ระดบั................................................................. 

วันท่ีจัดทําแผน IDP.................................................................................................................................. 

ทกัษะที่ไดรับการพัฒนา................................................................................. 

พัฒนาโดยวิธี................................................................................................ 

..................................................................................................................... 

ผลการพัฒนา................................................................................................ 

...................................................................................................................... 

ความรูที่ไดรับการพัฒนา................................................................................. 

พัฒนาโดยวิธี................................................................................................ 

..................................................................................................................... 

ผลการพัฒนา................................................................................................ 

...................................................................................................................... สวนที่ 2 ขอมูลผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบทีผ่านมา) 

 

คะแนนผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็มรอยละ 70)........................................ 

คะแนนสมรรถนะ (คะแนนเตม็รอยละ 30)................................................... 

สมรรถนะที่ไดรับการพัฒนา  

       การมุงผลสมัฤทธ์ิ                การบริการที่ด ี

       การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 

       การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

       การทํางานเปนทีม 

พัฒนาโดยวิธี................................................................................................ 

ผลการพัฒนา................................................................................................ 

...................................................................................................................... 
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สวนที่ 4 ความรู ทักษะ สมรรถนะที่ตองการพัฒนา 

ลําดับ

ที ่ ความรู ทักษะ สมรรถนะ เปาหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา 

Q1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

Q2 

(ม.ค.มี.ค.) 

Q3 

(เม.ย.มิ.ย.) 

Q4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

        

สวนที่ 5 ผลคาดวาจะไดรับจากการพัฒนา 

ประโยชนตอหนวยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ประโยชนตอผูรับการพัฒนา..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สวนที่ 6  การวัดผลตามแผนพัฒนารายบุคคล 

จะวัดเมื่อ :  วันท่ี...........................................................................  ผลที่วัดได  สําเร็จตามเปาหมาย       ควรไดรับการพัฒนาตอ      ไมสําเรจ็ 

 

ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล 

 

(...................................................................) 

ตําแหนง................................................................ 

ผูรับการพัฒนา 

วันท่ี....................................................................... 

ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล 

 

(...................................................................) 

ตําแหนง................................................................ 

ผูบังคับบัญชา 

วันท่ี..................................................................... 

ลงชื่อรับทราบผลดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 

 

(...................................................................) 

            ตําแหนง................................................................ 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

วันท่ี....................................................................... 
 


